UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: Aprueba las Bases de Convocatoria
IQUIQUE - CHILE para postular a los beneficios del

VICERRECTORIA ACADEMICA Programa Doctorado en Biotecnologia y
Bioproduccion Sustentable, Afio 2025, de

laUniversidad Arturo Prat.

IQUIQUE, 12 de Septiembre de 2025.-

RESOL UCION EXENTA N° 30-0154-25.-

Con esta fecha, la Vicerrectoria Académica de la Universidad Arturo Prat ha
emitido la siguiente Resolucién Exenta:

VISTO:

a .-Lo dispuesto en D.F.L. N.° 1 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de |os Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado, la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat, la Ley
N°21.091, sobre Educacion Superior, la Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales, €l D.F.L. N°20 de
2023 del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Oficia con fecha 12 de julio de 2024, que aprueba
e Estatuto de la Universidad Arturo Prat y las disposiciones ain vigentes del D.F.L. N°1 de 1985 de la
misma cartera que fijo el anterior Estatuto de esta Casa de Estudios; €l Decreto N°149, de 22 de diciembre
de 2023 del Ministerio de Educacién, de nombramiento del Rector don Alberto Martinez Quezada.

b .-El Decreto Exento N° 10-0750-25 de 7 de julio de 2025, que promulga la
Ordenanza N° 1072 de 24 de 24 de junio de 2025, la cual aprueba nombrar a dofia Marianela Llanos Ortiz
en el cargo de Vicerrectora Académica, y € Decreto TRA N° 385/3/2025, que recae en € hombramiento.

¢ .-El Decreto Exento N° 10-0813-23, de 28 de julio de 2023, que aprueba €l
nuevo Reglamento de la Vicerrectoria Académica.

CONSIDERANDO:

a .- Que € cargo de Vice-Rector (a) Académico (a) fue creado en € Estatuto de la
Universidad, en su articulo 12, que prescribe "El Vice-Rector Académico es e funcionario superior que,
después del Rector, tiene la responsabilidad de la planificacion, desarrollo, administracion y coordinacion
de los asuntos académicos de la Universidad. En el gercicio de sus funciones debe proponer planes y
acciones en materias académicas, reuniéndose y consultando con los Decanos y miembraos de la Facultad.
Puede designar Comités de profesores que |o asesoren en sus funciones'.

b .- Que la Vicerrectoria Académica es la Direccidn Superior que tiene a su cargo,
en pregrado y postgrado, la gestion de planes de formacion, la gestion del proceso de ensefianza, la gestion
del cuerpo académico, la gestion de la progresion y apoyo a estudiante; la formacion curricular, dentro del
marco de aseguramiento de lacalidad y politicas de lainstitucién.

c .- Que, de conformidad a lo establecido en laletrar), del articulo 5°, del Decreto
Exento 10-0813-23, de 28 de julio de 2023, que aprueba el Reglamento de la Vicerrectoria Académica, para
e cumplimiento de sus funciones, el/la Vice-Rector/a esta facultado/a para emitir resoluciones en materia de
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su competenciay respecto de aguellas que las normas vigentes expresamente le asignen.

d .- Que, segin lo expresado, es necesario aprobar las Bases de Convocatoria
para postular a los beneficios del Programa Doctorado en Biotecnologia y Bioproduccion Sustentable, Afio
2026, de la Universidad Arturo Prat. Estos beneficios consisten en becas y descuentos de postgrado tienen
como objetivo aumentar las oportunidades de estudio y perfeccionamiento en la Universidad Arturo Prat, en
adelante UNAP, para estudiantes de postgrado, tanto nacionales como extranjeros. El Programa de Becas 'y
Descuentos de la Direccion General de Postgrado tiene como misién contribuir a incremento del nimero de
investigadores/as, que permitan insertar ala UNAP en la sociedad del conocimiento, dando asi un impulso
definitivo a desarrollo econémico, social y cultural de laregién de Tarapaca.

RESUELVO:

1.-Apruebédnse las Bases de Convocatoria para postular a los beneficios del Programa Doctorado en
Biotecnologiay Bioproduccién Sustentable, Afio 2025, de la Universidad Arturo Prat.

1. Disposiciones generalesy nor mativa aplicable

Las becas y descuentos de postgrado tienen como objetivo aumentar las oportunidades de estudio y
perfeccionamiento en la Universidad Arturo Prat, en adelante UNAP, para estudiantes de postgrado, tanto
nacionales como extranjeros.

Para €ello, € Programa de Becas y Descuentos de la Direccion General de Postgrado tiene como misién
contribuir a incremento del nimero de investigadores/as, que permitan insertar ala UNAP en |a sociedad
del conocimiento, dando asi un impulso definitivo a desarrollo econémico, socia y cultural de la region
de Tarapaca.

Las presentes bases concursales se aplicaran para otorgar los beneficios de becas de manutencion y/o
descuento de arancel durante el afio 2025, lo que se hara efectivo dependiendo de la fecha de inicio del
programa de postgrado respectivo.

A las presentes bases le son aplicables las disposiciones del Reglamento de Becas y Descuentos de
Postgrado de la Universidad Arturo Prat, cuyo texto refundido fue aprobado mediante Decreto Exento
N°10-0155-23 de fecha 25 de enero de 2023, en adelante “ el reglamento”.

En todo lo no regulado por estas bases, se aplicaran en forma supletoria las disposiciones del reglamento.
Del mismo modo, en todo aguello en que exista contradiccion entre estas bases y e reglamento,
preferiran las disposiciones del reglamento, preferiran |as disposiciones del reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 4 del reglamento, las presentes bases deben ser publicadas
en la pagina web ingtitucional, en el apartado de admisién del programa de Doctorado en Biotecnologia
y Bioproduccién Sustentable (https.//www.admisionunap.cl/detalle-carrera?carrera=126).
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Tanto la cantidad de descuentos entregados €l monto de éstos y el nimero de becas, dependeran del
presupuesto institucional del afio y con cualquier otro aporte que reciba e programa o la Direccién
Genera de Postgrado con esa finalidad, de acuerdo con el articulo 5 del reglamento.

Los plazos indicados en estas bases son de dias habiles administrativos, esto es, de lunes a viernes,
descontados los dias sdbados, domingos, festivos y recesos universitarios, salvo en aguellos en que
expresamente se sefial e que corresponden a dias corridos.

Para la cohorte 2025 e programa de Doctorado en Biotecnologia y Bioproduccion Sustentable
otorgara una cantidad de dos (2) becas de manutencién y dos (2) descuentos de 100% de arancel de
programa. El monto de cada beca de manutencion asciende a $650.000 mensuales por 48 meses y €l
descuento de arancel corresponde a $3.000.000 anuales por 4 afios de duracién de programa.

2. Objetivo general

La Direccion General de Postgrado de la UNAP, en adelante DGP, Ilama a concurso para otorgar becas
de manutencion y/o descuentos de arancel parainiciar o continuar estudios conducentes a la obtencion del
grado académico de magister o doctorado en esta Institucion de Educacion Superior.

De acuerdo con e articulo 4 bis del reglamento, € procedimiento para la asignacion de becas de
manutencién y descuentos de arancel consta de cuatro etapas: @) postulacion, b) revision y evaluacion de
antecedentes presentados por log/las postulantes, ¢) adjudicacion o rechazo de los beneficios a los que se
postulay d) acto administrativo que sancione la adjudicacion.

Para estos efectos, se considera que los programas de magister y doctorados, en adelante programas de
postgrado, corresponden a programas formativos orientados a desarrollar habilidades cognitivas en un
alto nivel de complejidad y especializacién, en un ambito de abstraccion y desarrollo de pensamiento

critico, contando para ello con una actividad de finalizacién, que conduzca a la obtencién del grado
académico correspondiente.

3. Definiciones

Para efectos de este concurso, se establecen las siguientes definiciones:

3.1L.UNAP

Universidad Arturo Prat

3.2.Beca manutencion
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Corresponde una cantidad de dinero mensual, que quedard completamente a disposicion del/la estudiante
para sus gastos personales. El beneficio esta destinado a los/as estudiantes de los programas de magister
académicos 0 mixtos o doctorados acreditados/acreditables, € cua sera pagado en cuotas mensuales,
durante la duracion del programa, renovables autométicamente de manera anua siempre que é/la
estudiante cumplay mantenga con los requisitos establecidos en el reglamento y en las presentes bases.

3.3.Descuento de arancel del programa

Corresponde a un beneficio que permite el otorgamiento de un porcentaje de descuento, que eximira al/la
beneficiario/a de pagar total o parcialmente el arancel del programa de postgrado respectivo.

3.4.Comité de Evaluacion

Corresponde a Cuerpo académico, que es un comité designado por la DGP, formados por académicos/as
expertos/as del area de estudios pertinente, dirigidos por un/a coordinador/a, cuya funcion para estos
efectos, es la evaluacion de las postulaciones de acuerdo con los criterios y subcriterios establecidos en
las presentes bases.

3.5.Becario/a

Aquella persona que resulte seleccionada de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes bases
y que haya suscrito el debido convenio a efecto de obtener |a beca y/o beneficios. Previo a la firma del
convenio y alaaprobacién del mismo por acto administrativo, se denominara adjudicatario/a.

4. Duracién y vigencia delos beneficios

4.1.Laduracién de los beneficios, beca de manutencion y descuento de arancel, sera de carécter anual, los
gue se otorgaran a contar de lafecha de ingreso a programa respectivo, en el caso de estudiantes nuevos.
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Los beneficios seran renovables hasta por el plazo maximo equivalente a la duracion del programa de
postgrado, sin importar e momento de la adjudicacion del o los beneficios. Lo anterior, estara sujeto al
cumplimiento de los requisitos y alas condiciones de permanencia del becario en el programa respectivo.
Los beneficios estaran vigentes durante €l periodo respectivo o hasta la fecha del examen de grado o
instancia equivalente, segun lo que suceda primero. En caso de que €el/la becario/a reciba beneficios
externos con posterioridad a la adjudicacion y que contribuyan al pago de manutencién y/o arancel, el/la
becario/a deberd comunicar al/ a la director/a del programa respectivo para iniciar e cese de pago. El/la
director/a de programa debera informar ala DGP del estado de avance de la tramitacion para el cese de
pago. En caso de haber recibido pagos simultaneos debera restituir dichos fondos a esta universidad, en
las condiciones que e Comité proponga.

4.2.El progreso académico del/de la becario/a deberéa ser acreditado anualmente, junto a la documentacion
requerida para efectos de la renovacion anual de los beneficios.

4.3.Quienes sean adjudicados con los beneficios deberan iniciar o continuar estudios de postgrado en las
fechas de los respectivos programas y segun las condiciones establecidas en las presentes bases, situacion
gue se debera acreditar @ momento de la firma de convenio, en conformidad con la aceptacion y/o
inscripcion en €l programa.

5. Requisitos de postulacién

Log/as interesados/as en obtener los beneficios de postgrado, deberan cumplir con los siguientes
requisitos para postular alos beneficios materia de estas bases:

5.1.Los sefidados en el articulo 6 del reglamento (ser aceptado en un programa de magister académico,
mixto o doctorado acreditado o acreditable, impartido por UNAP; no contar con otro financiamiento para
estos fines, ya sea interno o externo a UNAP; cumplir con los requisitos de esta convocatoriay en caso de
ser estudiante extranjero, podra postular con visa en tramite).

5.2.Poseer el grado académico de Licenciado o un Titulo Profesional cuyo nivel y contenido de estudio
sean equivalentes a los necesarios para obtener €l grado de licenciado, otorgado por instituciones de
educacion superior chilenas o extranjeras. No obstante, |0 anteriormente sefialado, podran postular
guienes se encuentren en proceso de tramite de licenciatura o titulo profesional en una universidad
chilena o extranjera @ momento de la postulacion. En este Ultimo caso, esa calidad debera acreditarse
mediante certificado expedido por la autoridad competente de la universidad de origen y la licenciatura
ylo titulo profesional debera presentarse antes de la fecha limite para la suscripciéon del respectivo
convenio. En caso de que €el/la adjudicatario/a no presente e mencionado documento en la fecha
sefidlada, la universidad dejara sin efecto los beneficios.

5.3.Acreditar excelencia académica con a menos uno de los siguientes requisitos:

1)Haber obtenido un promedio final de notas de licenciatura, titulo profesional o su equivalente igua o
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superior a’5.0 sobre un maximo de 7.0 o su equivalenciaen escalade notade 1 a7; o hien,

2)Encontrarse dentro del 30% superior del ranking de egreso de pregrado respecto de su generacion de
egreso o titulacion.

5.4.Encontrarse en proceso de postulacion formal, admitido/a o tener la calidad de alumno regular en un
programa de postgrado de carécter académico o mixto impartido por esta casa de estudios.

5.5.No tener la calidad de beneficiario/a de una beca institucional vigente en otro programa de postgrado,
y de la cual se haya retirado para postular a presente programa. Esta es una causal de incompatibilidad
insubsanabl e.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados precedentemente o que la documentacion e
informacién presentada en la postulacion sea incompleta, inexacta o falsa, se consideraréd causal para que
la postulacion sea declarada inadmisible (“fuera de bases’) o para degjar sin efecto la adjudicacion o se
declare € término anticipado de la misma segun corresponda, en el caso que se detectare a la infraccion
en forma posterior ala adjudicacion y seleccion.

0. Deber de postulaciéon a becas estatales y externas a UNAP eincompatibilidades

De acuerdo con € articulo 7 del reglamento, si € programa estd acreditado, es obligatorio que cada
postul ante demuestre estar participando en los concursos de becas estatales o becas externas ala UNAP, a
partir del ingreso a programa de postgrado. En el caso de estudiantes extranjeros sin visa permanente, |o
anterior serarevisado segun pertinencia.

No podran ser beneficiarios/as de |os beneficios de postgrado:

6.1.Aquellos/as que tengan la calidad de beneficiario/a de otra beca con financiamiento externo para
cursar el mismo programa de estudios o para obtener el mismo grado académico. Esta incompatibilidad es
insubsanable.

6.2.Aquellosg/as que, ya han sido beneficiarios de alguna beca con financiamiento estatal para la obtencién
del mismo grado académico. No obstante, esta limitacién no se extender4 a aquellos/as postulantes que
hubieren recibido financiamiento parcial estatal para € mismo programa durante el primer afo
académico, siempre y cuando no presente otra incompatibilidad descrita en estas bases. En el caso de
contar con financiamiento estatal total, estaincompatibilidad es insubsanable.

6.3.Aquellog/as que, a la fecha de firma del convenio, mantengan compromisos pendientes o deudas
actualmente exigibles con la UNAP derivadas de otros estudios. Es de responsabilidad de cada estudiante
regularizar sus deudas en forma previa con la Unidad de Aranceles y Cobranzas. Esta incompatibilidad es
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subsanable bgjo ciertos requisitos.

6.4.Aquellosg/as que tengan la calidad de beneficiario/a de una beca institucional vigente en otro programa
de postgrado y se hayan retirado del mismo, no podran ser beneficiarios de los beneficios de postgrado si
postulan a un nuevo programa de postgrado. Esta incompatibilidad es insubsanable.

Lo sefidado en este punto y en especial las incompatibilidades sefidladas serén verificadas por UNAP
durante el proceso de admisibilidad de las postul aciones.

En aguellos casos que se constate que la persona postulante no acredito la postulacion a becas externas o
la existencia de incompatibilidades insubsanabl es, la postulacion sera declarada inadmisible.

En aguellos casos en que se detecte una incompatibilidad subsanable, se podra seleccionar la postulacion

en forma condicionada. En dicho sentido, la persona postulante debera acreditar que ya no existe causal,
antes de lafirmadel convenio respectivo. En caso contrario, su adjudicacion sera declarada sin efecto.

7. Beneficios de postgrado

7.1.Los beneficios comprendidos seran | os siguientes:

¢ Beca de manutencién.
e Descuento de Arancel de 100%

7.2.No procedera la entrega de ningun otro beneficio adicional a cargo de este proceso. Los beneficios
serén renovabl es anualmente previa acreditacion de permanenciay de cumplimiento de los requisitos para
la mantencién de los beneficios del/de 1a becario/a en e respectivo programa de estudio.

7.3.No procederd, bajo ninguna circunstancia, la duplicidad de beneficios financiados por el sector
publico y/o privado.

7.4.Los beneficios se otorgaran:

¢ Para aguellog/as becarios/as que inicien estudios. Los beneficios se devengaran a partir de la fecha establecida
en el convenio respectivos, los cuales nunca podran ser anterior alafecha de adjudicacién del concurso.

7.5.El/la becario/a debera contar con una cuenta bancaria a su hombre y de carécter unipersona para
efectos de hacer efectivos los beneficios que admitan transferencia de recursos y asi efectuar |os depositos
correspondientes. La cuenta bancaria debe estar exclusivamente a nombre del/de la becario/ay debera ser
informada a la universidad al momento de su postulacion. En el caso de estudiantes extranjeros que no
posean una cuenta bancaria unipersonal, la Universidad debera realizar |as gestiones para hacer efectivo
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€l pago de los beneficios.

8. Postulacién al concur so y documentacién a presentar

8.1.Las postulaciones a concurso deberan redlizarse por via electronica mediante e correo
becaspostgrado@unap.cl con el asunto “ Beneficios Postgrado”.

8.2.El/la postulante debera utilizar los formularios establecidos, los cuales deben ser descargados desde el
sitio web de UNAP www.unap.cl.

8.3.Cada documento solicitado deberd ser adjunto como un archivo PDF de no mas de 2 MB cada uno
(sin proteccion o encriptado), pudiendo contener més de una pagina, siempre y cuando todas las paginas
sean del mismo archivo.

8.4.Una vez recibidas las postulaciones no podran realizarse modificaciones o0 incorporarse nuevos
antecedentes y/o documentos. En el caso de |as cartas de recomendacion aplicara la misma condicion.

8.5.El/la postulante debera realizar solo una postulacién a concurso. No se admitirdn postulaciones
multiples o simultaness.

8.6.Los documentos de postulacion que se detallan en el numera 8.8 se consideran esenciales para dejar
constancia del cumplimiento de los requisitos exigidos, de las condiciones establecidas en las bases y
evitar perjuicio a los/as interesados/as, por 1o que la no presentacion de uno o mas de ellos, sera causal
para declarar inadmisible o fuera de bases la respectiva postulacion. La lista que se detalla es de caracter
obligatoria, por lo que se debe cumplir con la presentacion de todos y cada uno los documentos
sefialados. Estos tienen caracter esencia y obligatorio por 1o que no pueden ser reemplazados por ningdn
otro. La Direccion de Postgrado se reserva e derecho de evaluar informacién que no se encuentre
debidamente respal dada.

8.7.El incumplimiento de cualquiera de los requisitos y condiciones establecidas en las bases concursales
durante el proceso de postulacion se considerard causal para que dichas postulaciones sean declaradas
fuera de bases.

8.8.Documentos de Postulacion Obligatorios estudiantes nuevos:

1)Formulario de postul acion.
2)Curriculum vitae actualizado y respaldado, con la trayectoria académica y laboral del postulante.
Tanto las referencias académicas como |as |aboral es deberén proporcionar datos de contacto que permitan
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su verificacion.

3)Copia de cédula de identidad por ambos lados, o de la hoja de identificacion del pasaporte.

4)Copia legalizada del grado académico de licenciado/a y/o grado/titulo a fin otorgado por una
universidad nacional acreditada. Los/as postulantes con estudios en € extranjero deben poseer un grado
académico, equivalente o afin a programa.

5)Certificado de ranking de egreso de pregrado o equivaente. Alternativamente, si la institucion no
proporciona este tipo de certificado, puede presentar un documento oficia de la institucién que declare la
no emision del mismo.

6)Certificado de calificaciones de todas las asignaturas cursadas en pregrado, indicando el sistema de
medicion empleado en lainstitucion donde realizo6 sus estudios.

7)Carta de aceptacion a programa de doctorado.

8)Dos cartas de recomendacion de académicos nacionales y/o internacionales, las que, por su naturaleza
confidencial, serdn entregadas via correo electronico por e Director del programa de postgrado al
momento del proceso de evaluacion de las postul aciones.

8.9.Documentos de Postulacién Opcionales:

1)Cdlificaciones obtenidas hasta la fecha (quienes postulan ya estudiando en el programa de postgrado)
2)Copia de diploma o certificado de otros programas de postgrado realizados.
3)Certificado de concentracion de notas de otros programas realizados.

8.10.Aquellog/as postulantes que deseen acceder a puntuaciones adicionales en e puntge final, de
acuerdo a lo estipulado en & numeral 12.4, deberén presentar los siguientes documentos, segun
corresponda:

1)Certificado que acredite pertenencia a un pueblo originario emitido por 6rgano competente.
2)Certificado de discapacidad emitido por 6rgano competente.
3)Certificado de residencia.

Los certificados anteriormente sefialados, deben estar con fecha de emision vigente a la fecha de
postulacion y no ser posteriores a esta. Aquellos presentados con fecha posterior a cierre de
postulaciones no seran reconocidos como véalidos para obtener puntuaciones adicionales durante el
proceso de eval uacion.

9. Comité de Evaluacion

Para e programa de Doctorado en Biotecnologia y Bioproduccion Sustentable, el comité de evaluacion
estara constituido por los integrantes del Cuerpo Académico de Programa:

¢ Renzo Pepe Victoriano, Rut: 8.915.045-0, Director del Programa
o AlexisVeasquez Sdez, Rut: 16.588.098-6, Coordinador del Programa
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o Felipe Carevic Vergara, Rut: 13.870.706-7, miembro del CAP (Comité Académico del Programa)
e Karen Flores Urra, Rut: 16.056.788-0, miembro del CAP (Comité Académico del Programa)

En e caso de que alguno de los integrantes del comité de evaluacién no pudiese participar se considerara
la participacion de | os siguientes académicos como subrogantes segun se requiera:

¢ Aliro Villacorta Villacorta, Rut: 16.056.968-9, Miembro del Comité Académico del Programa en UNAP.

e Erico Carmona, Rut; 14.154.301-6 Académico del Programa en UNAP.
¢ Viviana Moreno Serna, 24.881.335-0, Académica del programaen UNAP.

10. Dela comision de admisibilidad y evaluacion de las postulaciones

10.1.La admisibilidad y evaluacion de las postulaciones, estard a cargo de cada Comité Académico de
Programa (en adelante “el comité”).

10.2.El comité estara a cargo de analizar el cumplimiento de los requisitos de postulacion y evaluar las
gue resulten admisibles.

10.3.El comité debera confeccionar €l informe respectivo y proponer la seleccion y adjudicacion de los
beneficios.

10.4.Durante su labor, e comité podra verificar todos aguell os antecedentes que estime pertinentes con el
objetivo de asegurar una correcta evaluacion de | as postul aciones.

10.5.Si habiendo solicitado aclaraciones 0 antecedentes adicionales a un/a postulante en el proceso de
evaluacion, éste no provee respuesta oportuna en un plazo de 3 dias habiles, su postulacion sera declarada
fuera de bases.

10.6.El comité deberé elaborar una declaracion de ausencia de conflictos de interés en relacion a los
actuales 0 potenciales participantes. A su vez, se dgara constancia en e acta de evauacion o en
documento anexo a €ella, la ausencia de conflicto de interés respecto de los participantes. En caso de que
algun/a integrante del comité tenga conflicto de interés con algun participante, deberd dar cuenta
inmediata para efectos de su abstencion de participacion en e procedimiento y debera ser reemplazado
por otro funcionario o funcionaria.

10.7.No obstante, la DGP podra reemplazar a uno 0 mas integrantes, en caso de situaciones de fuerza
mayor que impidieran a o los integrantes, su participacion, durante el periodo fijado para ello, o en caso

de presentarse conflicto de interés respecto de uno o mas de los integrantes del comité en relacion con
uno 0 més postulantes, debiendo abstenerse el o la funcionaria afectada.

10.8.En €l caso que se configure un conflicto de interés o que exista un impedimento de algiin miembro
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del comité para participar en la evauacion, se deberd indicar en e acta de evaluacion la nueva
composicion.

10.9.El acta de evaluacion y seleccion de postulaciones sera elaborada por e comité. Esta contendrd un
resumen del proceso y las conclusiones respecto del proceso concursal. Asimismo, este documento dara
cuenta de la aceptacion o rechazo de | as postul aciones con motivo del examen de admisibilidad.

10.10.Este informe se presentara la Direccién de Postgrado, informado el resultado de la evaluacion y
sugerira a este Ultimo la adjudicacion, con indicacién de las postulaciones inadmisibles y de las
postul aciones no seleccionadas.

11. Pr oceso de admisibilidad de las postulaciones

11.1.Todas las postul aciones seran sometidas a un examen de admisibilidad en €l cual se verificara por €
comité respectivo si éstas cumplen con la presentacion de toda la documentacion solicitada, las
condiciones y requisitos establecidos en | as presentes bases.

11.2.Los programas de postgrado emitiran un informe o ranking de los/as alumnos/as ingresado en €l
periodo a evaluar, que se tendrd como antecedente a analizar por la comision.

11.3.Las postulaciones admisibles pasarén a la etapa de evaluacion consignadas en el numeral 12. En caso
contrario serén declaradas “Fuera de Bases’, concluyendo su postulacion hasta la dictacion del acto
administrativo que resuelva el concurso.

11.4.Los/as postulantes seran responsables de la veracidad, integridad, legibilidad y consistencia de la
informacién consignada en la postulacion: 1os documentos nombrados en los numerales 8.8, 8.9 y 8.10,
entre otros. Asimismo, log/as postulantes deberan estar en condiciones de presentar todos |os antecedentes
e informacion que la UNAP juzgue necesarios durante el proceso de admisibilidad, de firma del convenio
de beneficios y/o durante el periodo en que se esté percibiendo |os beneficios.

11.5.En caso de verificarse la existencia del incumplimiento de cualquiera de los requisitos y/o
condiciones establecidas en las presentes bases, la omision o declaracion falsa de cualquier dato, que no
cumplan con la entrega de uno 0 més documentos solicitados o que la documentacion e informacién
presentada en su postulacion sea inexacta, no verosimil y/o induzca a error, se considerara causal para
gue la postul acion sea declarada fuera de bases.

12. Proceso de evaluacion v seleccién

12.1.Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos en las bases concursales y que
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aprueben e examen de admisibilidad correspondientes a estudiantes nuevos, serdn evaluadas segun lo
establecido alos numerales comprendidos entre el numeral 12.1.1 hastael 12.6.

12.1.1.Componentes parametrizados. El proceso de evaluacion incorpora criterios y subcriterios con
calculo de puntaje predefinido para:

o Promedio de notas de Licenciatura, Titulo profesional o Equivalente.
o Ranking de Egreso de pregrado de acuerdo ala posicion del/de la postulante en su generacién de egreso
o titulacion.

12.1.2.Componentes no parametrizados. Los/as evaluadores/as expertos/as reunidos/as en cada uno de los
Comités de Evaluacion, en base a los antecedentes aportados por |os/as postulantes, asignaran un puntagje
a los criterios y subcriterios que corresponda evaluar bgjo esta modalidad, es decir, aquellos no
parametrizados.

12.2.El comité por area entregara un puntgje final total de evaluacion, dentro del rango de O (cero) a 5
(cinco) puntos en conformidad con los criterios y subcriterios de evaluacion del numeral 12.3 y en
consideracion a lo sefialado en e Instructivo de evaluacion, firmando un Acta de Evaluacion para tales
efectos.

Significado de los puntgjes:

EXCELENTE - 4.01 - 5 puntos — La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos
relevantes del criterio en cuestion. Cualquier debilidad es muy menor.

MUY BUENO - 3.01 - 4 puntos — La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena, aun cuando
son posibles ciertas mejoras.

BUENO —2.01 - 3 puntos — La propuesta cumple/aborda | os aspectos del criterio de buena manera, aunque requiere
ciertas mejoras.

REGULAR —1.01 - 2 puntos — La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio, pero
existen importantes deficiencias.

DEFICIENTE - 0.01 - 1 punto — La propuesta no cumple/aborda adecuadamente |os aspectos del criterio o hay
graves deficiencias inherentes.

NO CALIFICA - 0 puntos — La propuesta no cumple/aborda €l criterio bajo andlisis 0 no puede ser evaluada
debido alafata de antecedentes o informacién incompl eta.

12.3.Parala evauacion de las postulaciones se consideraran |os siguientes criterios:
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CRITERIO
PONDERACION TOTAL

SUB CRITERIOS

PONDERACION
(%)

Antecedentes
Académicos (30%)

académicos  de
pregrado (Se evallan las
calificaciones de todas las
asignaturas cursadas en pregrado y
el promedio ponderado. Se incluye
la nota de tesis, en caso de que ésta
exista.).

Antecedentes

30

Trayectoria Académica
(20%)

Actividades de  docencia e
investigacion y antecedentes de
postgrado (N°, de participaciones en
actividades de docencia como
ayudante-alumno/profesor de
asignaturas; N° de  articulos
cientificos indexados y publicados;
NZ, de presentaciones a congresos
nacionales y/o internacionales.
Todo debidamente respaldado. ).

20

Cartas de
Recomendacion * (10%)

Cartas de recomendacion
(Evaluando: Mivel académico del
recomendante; Tiempo de conocer
al postulante; Informacion acerca de
las aptitudes personales )
académicas del postulante)). Seran
entregadas por el director del
programa.

10

Antecedentes Laborales
(10%)

Antecedentes laborales
(experiencia laboral relacionada con
el objetivo del programa o a fin).

10

Objetivos de Estudio y
Motivacion (30%)

Objetivo de estudio (fundamentado).

20

Declaracion de intereses

{Motivacion).

10

* Serén entregadas por el director de programa.

12.4.Al puntaje fina obtenido en la evaluacion, segun en el numeral 12.2 se agregara para €l caso que
corresponda (ver numeral 8.10) una puntuacion adicional a puntaje final, que en total no podra exceder €l
5% del puntgje méximo a obtener, es decir, 0,250 puntos (considerando como puntaje maximo a obtener
los 5 puntos de acuerdo alo establecido en el numeral 12.2).

Los criterios serén los siguientes:
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12.4.1.Pertenencia a pueblos originarios.
12.4.2.Discapacidad.
12.4.3.Residencia en unaregion o pais distinto a donde realizara sus estudios de postgrado.

12.5.Sobre la base de las propuestas presentadas por cada comision de evaluacion se elaborara € listado
fina de log/as seleccionados/as por la Direccién Genera de Postgrado, proponiendo la adjudicacion de
los beneficios a través del correspondiente acto administrativo. Para definir esta seleccion se consideraran
la disponibilidad presupuestaria, las tasas de adjudicaciéon de los concursos anteriores y la excelencia
académica de log/las postulantes.

126.En & caso de empate entre postulantes, se solicitara a comité de evaluacion por &ea €
pronunciamiento para efectuar el desempate y, con ello, la seleccion de log/las beneficiarios/as. Para
efectos de desempate, el Comité aplicaralos siguientes criterios en orden de prioridad:

¢ Numero de publicaciones indexadas en WOS, considerando especialmente aquellas en revistas de los cuartiles
Qly Q2.

o Numero de proyectos de investigacion en los que € postulante haya participado.

¢ Direccién de proyectos de investigacién, en caso de que € postulante haya gercido dicho rol en los proyectos
mencionados anteriormente.

13. Adjudicacion vy notificaciéon de resultados

13.1.La Vicerrectoria Académica emitira el acto administrativo que disponga la seleccion y adjudicacion
del concurso, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria existente, consignando los resultados de
evauacion de todas las postulaciones. Asimismo, dicho acto consignard la declaracién de las
postulaciones inadmisibles y aquellas no seleccionadas. No obstante, la condicion de becario/a y los
beneficios asociados quedaran sujetos a la matricula de los/as mismos/as en sus respectivos programas de
postgrado, alafirmadel convenio de becas con la universidad y alatotal tramitacién de la resolucion que
apruebe el mencionado convenio.

13.2.Dictado €l acto administrativo de adjudicacion, la DGP notificarda los resultados por correo
electronico informado en su postulacion.

La beca y/o beneficios se entenderan aceptados, con la suscripcion del convenio respectivo, la cual tiene
como fecha limite €l plazo establecido en € numeral 14.1.

En el caso que log/as seleccionados/as no suscriban el convenio dentro del plazo indicado en el parrafo
anterior, caducara € derecho a la beca y/o beneficios y se dgjard sin efecto la adjudicacion respecto de
éstos/as, mediante € correspondiente acto administrativo.

Quienes manifiesten su intencion de rechazar la beca o beneficio después de adjudicada, deberan
comunicar tal situacion hasta la fecha limite para la suscripcién de convenio establecida en € numeral
14.1.

Los/as seleccionados/as una vez notificados/as por correo electronico de la seleccidn, deberan indicar
dentro del plazo de 5 dias habiles si aceptan o rechazan el beneficio, a través de la respuesta del mismo
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correo electronico de comunicacion. En caso de no darse respuesta a correo electrénico, se entendera
aceptado el beneficio.

13.3.Asimismo, dictado el acto de adjudicacién, se notificara a los/as postulantes no seleccionados/asy a
log/as declarados/as fuera de bases, alos correos el ectrénicos informados en su postul acion.

13.4.Por € solo hecho de presentar los antecedentes de postulacién, los/las postulantes autorizan
expresamente a la UNAP a readlizar todas las notificaciones del procedimiento por medio de correo
electronico, tales como: aquellas relativas a la etapa de postulacion, adjudicacion, firma de convenio, y
durante toda la vigencia de la beca y/o beneficios, incluida |a etapa de monitoreo del cumplimiento de las
obligaciones del/la becario/a. Para los efectos sefialados precedentemente, la direccion de correo
electronico sefiaado en el formulario de postulacién serd el medio mediante € cual la Universidad debera
practicar todas y cada una de las notificaciones que sean necesarias. Sin perjuicio de lo anterior, los/as
becarios/as también seran notificado a través del correo ingtitucional que les sera generado, durante la
etapa de monitoreo.

13.5.Este concurso no contempla lista de espera.

13.6.Los resultados del concurso seran publicados en el sitio web de la UNAP (unap.cl).

13.7.En caso de disconformidad con la decisiéon, se podra interponer el recurso de reposicion ante la
Vicerrectoria Académica, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la notificacion del acto
administrativo que resuelva el concurso. La autoridad dispondra de treinta dias habiles para acogerlo o
rechazarlo. Contra el acto que resuelva el recurso de reposicion no procedera recurso alguno, por lo que la
via de impugnacion administrativa se encontrara agotada.

13.8.Los/as postulantes que no sean seleccionados/as para la beca y/o beneficios podran volver a postular
auna proxima convocatoria u otra beca administrada por la UNAP.

14. Firma de convenio

Unavez notificado el acto administrativo de seleccion, |os/as sel eccionados/as deberan:
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14.1.Firmar un convenio dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de
adjudicacién. Dicho convenio deberd contener al menos. e plazo de vigencia del convenio, beca y/o
beneficios que correspondan, los derechos y obligaciones de las partes, fecha de inicio y término de los
estudios de postgrado, asi como la fecha de inicio y término de la beca y/o beneficios. En €, logas
becarios/as se comprometen a aprobar en tiempo y forma los estudios que lo lleven a la obtencion del
grado académico correspondiente. Lo anterior incluye el compromiso atener un desempefio académico de
excelencia durante sus estudios. La Vicerrectoria Académica podra, excepcionalmente, en casos
calificados, autorizar la suscripcion en una fecha posterior ala sefidl ada.

14.2.Presentar a UNAP toda la documentacion que la DGP estime necesaria.

14.3.En €l caso que los/as seleccionados/as no firmen el convenio y/o no inicien sus estudios en € plazo
maximo establecido, caducara el derecho alabecay/o beneficiosy se dejara sin efecto la adjudicacion.

14.4.Estar matriculados/as 0 ser estudiantes regulares en un programa de postgrado de la UNAP para €l
afio académico 2025 a momento de lafirmadel convenio con la universidad.

14.5.Antes, durante y con posterioridad a la firma del convenio, la DGP verificara €l total cumplimiento
de las bases, especificamente de la exactitud de los antecedentes presentados en la postulacion, asi como
el respaldo de certificados o documentos correspondientes. En el caso de no cumplir con ello, se dgjara
sin efecto la adjudicacion de la beca y/o beneficios o se pondré término anticipado alos mismos.

14.6.En caso que se compruebe en cuaquiera de las etapas del proceso, ya sea admisibilidad,
adjudicacién, firma de convenio y durante toda la vigencia de la beca y/o beneficio, que el/la becario/a no
cumple con las condiciones y/o requisitos establecidos en las presentes bases o que la documentacion e
informacion presentada es inexacta, no verosimil, se encuentra adulterada y/o induce a error en su andlisis
de admisibilidad, la Vicerrectoria académica, segin corresponda, determinara que la postulacion sea
declarada fuera de bases 0 se deje sin efecto la adjudicacion de la beca y/o beneficios, se generara la
resolucion del término anticipado de éstos o el incumplimiento de las obligaciones del/de |a becario/a.

15. Obligaciones del/de la becario/a

15.1.Iniciar sus estudios en los plazos establecidos en €l calendario académico.

15.2.Hacer entrega de toda la documentacion solicitada en los formatos y plazos establecidos por la
UNAP.

15.3.Mantener la calidad de estudiante regular y la continuidad en los estudios. Toda interrupcion de

estudios debera realizarse por causa debidamente justificada, en caso contrario se determinara
fundadamente si declarard el término anticipado de los beneficios.
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15.4.Mantener el rendimiento académico acorde con e programa de postgrado. En caso de que €el/la
becario/a haya reprobado una 0 més asignaturas, a DGP junto al Comité Académico del Programa, en
casos excepcionales, por motivos fortuitos, fuerza mayor o salud, podra autorizar la renovaciéon de los
beneficios.

15.5.Informar a la UNAP sobre situaciones de salud que aguejen a el/la becario/a 0 a quienes estén bajo
su cuidado que impidan € norma cumplimiento de las obligaciones contraidas, a fin de que la
Universidad determine la suspension de los beneficios de manera momentdnea o permanente. La
suspension momenténea de |os beneficios podra ser autorizada hasta un maximo de 6 meses por evento y,
en tal caso, se podra extender |os beneficios por las condiciones y términos que la UNAP determine.

15.6.0btener e grado académico del programa de postgrado en los plazos establecidos por e plan
curricular.

15.7.El/la becario/a debera permanecer en Chile durante la duracién del programa, asegurando su
participacion activa y presencial en las actividades académicas de acuerdo con la modalidad establecida
por el programa. En caso de ausentarse de Chile por motivos académicos, para seguir percibiendo los
beneficios, el/la becario/a deberéa:

15.7.1.Informar previamente por escrito al/a la director/a del programa, si la ausencia es menor o igual a
tres meses.

15.7.2.Solicitar previamente la autorizacion a la DGP s la ausencia es mayor a la contemplada en €l
numeral anterior.

15.7.3.La ausencia debe estar debidamente justificada y apoyada por los/las académicos/as
correspondientes. La suma de las estadias en € extranjero no podra exceder los seis meses, salvo con
autorizacion expresa del Comité Académico del Programay la DGP.

15.7.4.El incumplimiento de estas disposiciones o la no reincorporacion dentro de los plazos establecidos
podraderivar en la suspension o cancelacidén permanente de |os beneficios otorgados.

15.8.Incluir en cada publicacion (técnicas, articulos cientificos, profesionales o periodisticas), afiche,
presentaciones en congresos u otros, en glosas que se indique que sus estudios de postgrado fueron
financiados por UNAP: [Nombre del programa], [Nombre de la unidad académica], UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT.

15.9.Cumplir con las actividades y condiciones de retribucion indicadas en € numeral 16 de las presentes
bases.

15.10.No podran autorizarse prérrogas mas alla de los plazos maximos de duracién, excepto los que se
contemplan en las presentes bases y en € reglamento de programas de magister y doctorado y €l
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reglamento de becas y descuentos de postgrado.

15.11.Sin perjuicio de la obligacion de los/as becarios/as de presentar |la documentacién solicitada por la
UNAP para verificar e cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en las presentes
bases, la DGP podra establecer mecanismos de acreditacion distintos a los sefialados precedentemente.

15.12.La renuncia o abandono del programa de postgrado por parte del/de la becario/a, asi como las
ausencias no justificadas o la permanencia fuera del territorio nacional que exceda los limites autorizados,
implicaran en la anulacion total de los beneficios otorgados.

16. Retribucion

Por e hecho de ser seleccionado/a para la obtenciéon de los beneficios indicados, log/las estudiantes
deberan retribuir ala Universidad, mediante alguna de |as siguientes modalidades:

16.1.Participar Ad-Honorem en procesos de promocion y/o divulgacion del programa de postgrado que
el/la becario/a esta estudiando, cuando sea solicitado por la UNAP, durante la beca.

16.2.Redlizar actividades de docencia, de investigacion, vinculacion y/o gestién de pregrado y/o
postgrado, cuyas condiciones estaran establecidas en el convenio, condiciones que podrian cambiar segin
requerimiento del/de la director/a del programa y/o director/a de la unidad académica respectiva 'y solo
previo acuerdo con el/la becario/a.

17. Imposibilidad de cumplimiento de las obligacionesy de las sanciones

17.1.En € evento que, por caso fortuito o fuerza mayor, €l/la becario/a se vea impedido/a de cumplir con
las obligaciones sefialadas en las bases o convenio, UNAP podra declarar el término del beneficio, sin
solicitar larestitucion de fondos.

17.2.Independiente de lo anterior, €l incumplimiento de las condiciones, obligaciones o de los plazos
estipulados en € reglamento, las bases concursales y en los convenios serd analizado por el Comité
Académico del Programa respectivo, € que podra proponer una solucion a la situacion del/de la
estudiante, la que debera ser aprobada por €el/la Director/a General de Postgrado.

17.3.En €l caso de incumplimientos no considerados en |os apartados precedentes, se aplicaralo siguiente:

17.3.1.El incumplimiento de las condiciones, obligaciones o de los plazos estipulados en e reglamento,
las bases concursales y en los convenios, sin que medie alguna circunstancia de caso fortuito o de fuerza
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mayor, facultard a UNAP para suspender de manera inmediata la entrega de los beneficios a/a la
becario/a, 0 bien, para declarar el término anticipado de del beneficio. Lo mismo se aplicara en caso de
incumplimiento de las obligaciones de cada estudiante. La sancion se aplicara a través del acto
administrativo fundado y firme que corresponda, debidamente notificado.

17.3.2.En caso que se compruebe en cualquier etapa del proceso, ya sea admisibilidad, adjudicacion,
firma de convenio y durante toda la vigencia de la beca y/o beneficios, que el/la becario/a no cumple con
las condiciones y/o requisitos establecidos en las presentes bases o que la documentacién e informacion
presentada en su postulacion es inexacta, no verosimil, se encuentra adulterada o induce a error en su
andlisis, se dgjara sin efecto la adjudicacion y, decretara el término anticipado de ésta o € incumplimiento
de las obligaciones suscritas en € convenio, segin corresponda.

17.3.3.En los casos de los numerales 1) y 2) contra dicha la decision procedera el recurso de reposicion en
los mismos términos del numeral 13.7.

17.3.4.LaUNAP, através de las acciones judiciales y extrajudiciaes que correspondan o por medio de la
gjecucion del respectivo pagaré, exigira a los/as becarios/as la restitucion de la totalidad de los beneficios
econémicos pagados respecto a quienes sean eliminados, suspendan, abandonen y/o renuncien a su
programa de estudios, sin causa justificada, asi como a quienes no cumplan con las obligaciones
inherentes a su condicion de becarios/as 0 hayan adulterado sus antecedentes o informes.

17.3.5.En €l caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y condiciones establecidas en la
normativa concursal, previo a la realizacién de la cobranza judicial, la UNAP realizard un procedimiento
de cobranza administrativa, consistente en e envio de cartas y recordatorios a los/as becarios/as 0 a
quienes los representen para tales efectos, con € objeto a que éstos procedan, dentro del plazo que se les
indique, a pago integro de lo adeudado o a la suscripcién de un convenio de pago garantizado con un
pagaré, a satisfaccion de la UNAP. En caso de no prosperar este procedimiento, la UNAP procederd al
cobro de las cauciones existentes judicialmente, de corresponder.

18. Interpretacion de las bases

18.1.La Vicerrectoria Académica se encuentra facultada para interpretar y determinar el sentido y alcance
de estas bases en caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren sobre su contenido y aplicacion.

19. Convocatoria, plazosy difusion

19.1.La convocatoria al concurso se publicara en el portal de la UNAP (unap.cl) y en el apartado de
admision  postgrados.  (https://www.admisionunap.cl/oferta-academica?oferta=4), donde estaran
disponibles las Bases concursales, Formulario de postulacion y Anexos.
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19.2.El proceso de postulacion se llevard a cabo mediante los siguientes plazos:

Inicio proceso de postulacion A partir de la publicacion de las bases
) L Hasta dos dias desde la publicacidon de las
Fin plazo recepcion de consultas
bases.
Hasta tres dias desde la publicacién de las
Respuesta a consultas
bases.
) L . Hasta siete dias después de la publicacion
Fin plazo recepcion postulaciones
de las bases.
s Hasta cinco dias después del cierre de la
Revision de antecedentes ]
convocatoria.

Hasta 20 dias desde la recepcion de las
postulaciones, mediante la notificacion
del acto administrativo correspondiente.
En casos calificados por la autoridad,
podra prorrogarse ese plazo por otros 30
dias mas.

Publicacion de los resultados:

19.3.Las consultas redlizadas a través del correo becaspostgrado@unap.cl, tienen un periodo de
resolucion de al menos 2 dias hébiles, por lo tanto, se recomienda a log/as postulantes enviar con la
debida antelaciéon dichas consultas. Sin perjuicio de lo anterior, log/as postulantes deberdn enviar su
postul acién dentro del plazo de postul acion dispuesto en las presentes bases.

19.4.L.os documentos enviados a través de solicitudes de consulta no seran revisados y/o validados. La
revision y validacion de dichos antecedentes sera realizada durante el examen de admisibilidad y una vez
finalizado €l periodo de postulacion al concurso.

19.5.Cualquier aspecto no contemplado en las presentes bases sera resuelto por la Vicerrectoria
Académica.

20. Canal deinformacién

Laviaoficia paraconsultasy envio de documentos es el siguiente correo electronico:
Correo: becaspostgrado@unap.cl

Para asegurar una correcta gestion de las comunicaciones, recomendamos los siguientes formatos en el
asunto del correo:

e Parael envio de documentos de postulacién:
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Asunto: Documentos Postulacion Becas 2025 [Nombre del Programa] - [Nombre Completo del
Postulante]

(Ejemplo: Documentos Postulacion Becas 2025 Doctorado en Biotecnologia y Bioproduccion
Sustentable - Juan Pérez Gomez)

e Para consultas sobre el proceso de postulacion:

Asunto: Consulta Proceso Postulacién Becas 2025 [Nombre del Programa)] - [Nombre del Postulante]
(Ejemplo: Consulta Proceso Postulacion Becas 2025 Doctorado en Biotecnologia y Bioproduccion
Sustentable - Maria Slva)

Esta diferenciacion es crucial para evitar confusiones entre los documentos que forman parte de su
postulacién final y las consultas generales sobre el proceso.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO

Marianela Llanos Ortiz 29-09-2026 21:34
VICERRECTOR(A) COT: 2025fabbch6f3cfd9336M
Eetzabe Andrea Torres Paiva 30-09-2025 09:44
SECRETARIO GEMERAL COT: 2025fabbchef3cf493 3616
Raul Andres Rojas Cancino 02-10-2025 12:44
CONTRALOR(A) (5) COT: 2025fabbchEf3cf49 3376

Verifique la validez del documento en http/fwwwunapcol/documentos!
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CURSADO CON ALCANCE

En & caso de estudiantes extranjeros, se debe tener presente €l articulo 10° del Dex N°1038 del 2018 que
aprueba € reglamento de matriculay cobranza administrativa, que sefiala para estos casos el pago en forma
inmediata el arancel basico y €l arancel carrera, y en caso de requerir €l pago a través de compromiso de
pagaré, este debera ser aceptado por un aval chileno, quien deberd entregar toda la documentacion
respectiva para contraer su compromiso con lainstitucion. Es decir, debe mediar la existencia de un pagaré.
Esto a fin de resguardar |a efectividad de la dispuesto en el punto 17.3.4 que sefida "La UNAP através de
las acciones judiciales y extrgjudiciales que correspondan por medio de la gecucion del respectivo
pagaré...", en |os casos que corresponda.
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